
中央财经大学人才派遣人员入职、离职流程 

来校流程 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

离校流程 

第一步：用人单位应根据学校批准的编制人数协助人

才派遣公司招聘人才派遣人员。招聘前应将招聘信息

报人事处人才交流中心审核，批准后方可进行发布。 

第一步：劳动合同期满，用工单位不再与人才派遣人

员续签合同或单方提前解除劳动合同的，以及人才派

遣人员提前解除劳动合同的，向人才交流中心提交申

请，并与人才派遣公司沟通离职事宜。 

第二步：用人单位确定拟录用人选并经校医院等体检

合格后，向人事处人才交流中心提交下述材料： 

第四步：中央财经大学与人才派遣人员订立聘用意向

书，人才派遣公司与人才派遣人员订立劳动合同，并

为其办理社会保险等相关手续。 

1． 订立劳动合同需提供： 

① 个人简历 

② 原单位终止（解除）劳动合同证明 

③ 身份证复印件 

④ 技能证书或职业资格证书复印件 

⑤ 学历学位证书复印件 

2. 订立劳务合同需提供： 

①  个人简历 

②  体检合格证明 

③  退休、内退及保险缴纳证明 

④  身份证复印件 

⑤  技能证书或职业资格证书复印件 

 

第二步：人才派遣公司为离职人员办理社会保险减少

或清算手续。 

第三步：材料审核通过后，用人单位应通知人才派遣

人员向人才派遣公司提交下述材料 

 

① 体检证明一份 

② 户口本复印件两份（首页和本人页） 

③ 身份证复印件两份（正反面） 

④ 白底一寸照片 2 张，如未在北京参加过社

保人员，必须提供 1 寸白底照片的电子版

（要求宽 358，高 441，大小在 9-20KB 之

间 ， jpg 格 式 ）， 发 到 邮 箱

xcn@zgcrc.com.cn,注明中央财经大学某

某。 

⑤ 持本人身份证到招商银行各个营业厅柜

台办理招商银行工资卡，需复印件一份

（正反面），把工资卡号和姓名写在复印

件上。 

 

相关材料见下载专区“合同制管理”栏目 
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